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ll- CONSIDERACOES INICIAIS

A Avaliacdo Institucional 2010/2013 na Faculdadesikiente Antonio Carlos de
Montes Claros teve inicio em agosto de 2010 corbjetivo de atender ao que preconiza a
Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004.

Inicialmente nomeou-se a Comissédo Propria de Agéidia- CPA — e esta elaborou a
primeira versao do Projeto de Avaliacao Institualon

O objetivo geral do Projeto € o de implantar umcpsso de avaliagdo que vise ao
aperfeicoamento das atividades académicas e gastdocional da Faculdade.

Foram seguidos os principios que preconizam o r8&tdacional de Avaliacdo do
Ensino Superior - SINAES.

O primeiro passo para a realizacdo da Avaliacaitungnal da Faculdade foi seguir

as etapas propostas no Projeto e o calendariesigteilado. A saber:

1. ETAPAS

Cumpriu-se inicialmente a EFtapa: de preparacéo

O objetivo desta etapa foi planejar a auto-avatinedtimular e envolver os atores no
processo por meio das agdes previstas:

e Junho de 2010: Constituicdo da Comissdo Propria d@valiacdo — CPA — de
acordo com o disposto no art. 11 da Lei 10.861é04n a fungdo de coordenar e
articular o processo de auto-avaliacao.

* Agosto de 2010: Planejamentala auto-avaliacdo com estudo e re-elaboracéo, pela
CPA designada, do Projeto de Avaliacdo Institudianee, a partir da insercdo da
Faculdade Presidente Antonio Carlos de Montes €lacoe-MEC, leva em conta os
termos da adesdo as diretrizes contidas no SINAES projeto compreende a
redefinicdo dos objetivos, as estratégias, a m&igi@n os recursos e o calendério das
acOes avaliativas. O Projeto procura levar em castearacteristicas da instituicédo e
sua experiéncia avaliativa anterior.

» Setembro de 2010: Inicio da Sensibilizac&oforam utilizados varios meios para se
atingir o envolvimento da comunidade académica comalizacdo de seminarios,
palestras; divulgacdo por meio de “folders” exphass, cartazes, publicacbes e
outros. A sensibilizag@o esteve presente nos maseéniciais da avaliagdo e estara



na continuidade das acdes avaliativas, pois sehgorera sujeitos novos iniciando

sua participacéo no processo.

Cumpre-se atualmente28 etapa Desenvolvimento

O objetivo desta etapa é a concretizagdo das atiegl que foram programadas no
projeto de auto-avaliacao.

Esta etapa prevé as seguintes agoes:
a- realizacao de reunides ou debates de sensgitiza
b- realizacdo das técnicas programadas como seosingéternos para apresentacdo do
SINAES e da proposta do processo de avaliacamantds Faculdade, discussdes internas e
apresentacao das sistematizacdes dos resultadms;du
c- definicdo da composicao dos grupos de trabalho;
d- construcdo dos instrumentos para a coleta desd@diestionarios, entrevistas, grupo focal
e outros);*
e- definicdo da metodologia de analise e interpéetalos dados;*
f- definicdo das condicbes materiais e humanas @aesenvolvimento do trabalho: espaco
fisico, docentes e técnicos-administrativos comasate trabalho dedicadas a esta tarefa e
outros;*
g- definicdo do formato de relatério de auto-av@@
h- definicdo de reunides sistematicas de trabalho;*
i- aplicacdo na comunidade académica da primereade questionarios;*
i- elaboracéo de relatérios parciais;* e
J- organizacdo e discussédo dos resultados com arsdade académica e publicacdo das

experiéncias.

As acles identificadas corn (asterisco) ja foram ou estdo sendo realizadaginse o

cronograma do Projeto.

Cumprir-se-a a 32 Etapeonsolidacdo do processo e programacéao de redirecamento

O objetivo desta etapa é o de elaborar, divulganaisar o relatorio final. Contempla
também a realizacdo de um balanco critico do psocasaliativo e de seus resultados em
termos da melhoria da qualidade da institui¢ao.

As acoes previstas nesta etapa séao:

a— organizacéao das discussoes dos resultadosgmelmitiade académica;



b— elaboracdo de um relatério final que deve espress resultados das discussfes e a
andlise e interpretacéo dos dados;

c— divulgacéo para a comunidade dos resultadodashti

d- planejamento da aplicagdo dos resultados visasalseamento das deficiéncias

encontradas.

2. CRONOGRAMA - PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DA AVALIACAO

* Até o final de agosto de 2010
Revisao e adaptacédo do Projeto de Avaliacdo Iogiitalde acordo com as caracteristicas da
prépria IES e de acordo com as Diretrizes do SINAES

» Setembro de 2010
Sensibilizagédo de toda a comunidade académicagaraacdo da Avaliagcéo Institucional.

* Outubro de 2010
Aplicacdo das questbes on-line (objetivas) e dasstGes abertas em toda a comunidade
académica, a saber: alunos, professores, funco@naéicnico-administrativos, egressos e
representantes da sociedade civil organizada.

* De novembro de 2010 a fevereiro de 2011
Consolidacao das questdes abertas e on-line.

e Marco de 2011
Elaboracéo e envio do 1° relatério parcial da Aagdo Institucional.

* De abril a dezembro de 2011
Levantamento de dados referentes ao Capitulo & dsjeto, a saber: “Detalhamento da
Avaliacdo das Dimensodes”. Sensibilizacdo de todosnvolvidos nesta etapa da avaliagéo.
Elaboracéo de Relatérios parciais.

* De janeiro a margo de 2012
Elaboracdo do Relatorio Final de Avaliacdo a paltis relatorios parciais e de todos os
dados levantados.

* De abril de 2012 a fevereiro de 2013
Sensibilizacdo da comunidade académica para aageab da meta-Avaliacdo. Realizacdo de
um Semindrio para discussdo dos resultados da ag@ali 2010/2013. Meta-avaliagdo e
reformulacdo do Projeto de Avaliacdo a partir dagans experiéncias adquiridas ao longo do

processo.



- ACOES PROGRAMADAS E ACOES JA REALIZADAS

1- DIMENSOES

As dimensfes consideradas no processo de avaliagfitucional desta Faculdade séo
aguelas estabelecidas pela Lei n° 10.861/04, a&figo

12 DimensaoA misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucioné@DlI)

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Institucnal:
- reunibes e seminario para discussdo do cronograniaice da avaliacao

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacéo e aplicacao de questionario de avaliag®r eespondido pela comunidade
académica;

- analise dos questionérios para identificacdo déidatbes e das fortalezas.

- analise documental,

« reunibes e seminario para discussdao do PDI e d@s,ARcluindo uma analise
critica destes documentos, de sua relacdo comlidaada institucional e com o
Projeto Pedagdgico dos Cursos e da dinamica deosisérucao;

- criacdo de um teste avaliador do ingressante parcacdo de suas fortalezas e
deficiéncias;

- criacdo de instrumento avaliador do egresso comosmas competéncias e
habilidades relativas ao curso;

« grupos focais (discussao sobre os documentos prétiea em todos os niveis e

setores).

Acodes ja realizadas de acordo com o cronograma caaste no Projeto de Avaliacao
Institucional:
- reunibes e seminario para discussdo do cronogranidice® da avaliacdo

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacéo e aplicacao de questionario de avaliag®r eespondido pela comunidade
académica;

- analise dos questionérios para identificacido déidatbes e das fortalezas.



22 Dimensao: A politica para o ensino, a pesquisa, pos-graduacdo, a extensdo e as

respectivas normas de operacionalizacdo, incluidass procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de mond e demais modalidades.

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Institucnal:

realizagéo de reunides;

sensibilizagdo da comunidade académica;

criacao e aplicacdo de questionario de avaliag@®y eespondido pela comunidade
académica;

andlise dos questionarios para identificacdo déidates e das fortalezas.
analise documental;

verificacdo da existéncia de revistas e outros snede comunicacao
institucionalizados e providéncias para sua implgdd ou ampliacdo, se for o
caso;

andlise dos curriculos em face do perfil do egresstendido.

levantamento das praticas pedagogicas e de suasa@d®ga cada curso ou area;
analise dos objetivos dos cursos de poOs-gradudstéosensuquanto a sua

pertinéncia e quanto aos resultados obtidos (ezgkss

Acdes ja realizadas de acordo com o cronograma cdaste no Projeto de Avaliacdo
Institucional:

realizacdo de reunides;

sensibilizacdo da comunidade académica;

criacdo e aplicacdo de questionario de avaliag®y eespondido pela comunidade
académica;

analise dos questionarios para identificacdo ddidades e das fortalezas.

32 Dimenséo: A responsabilidade social da institué, considerada especialmente no

que se refere a sua contribuicdo em relacdo a ingd@o social, ao desenvolvimento

econdmico e social, a defesa do meio ambiente, d&moria cultural, da producéo

artistica e do patriménio cultural.



Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Institucnal:

reunides para esclarecimento, acompanhamento aigdefi das acdes ja
executadas ou em andamento que envolva o tema;

reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacao
Institucional;

sensibilizacdo da comunidade académica;

criacdo e aplicacdo de questionario de avaliag®y eespondido pela comunidade
académica;

analise dos questionarios para identificacdo déidiaibes e das fortalezas;
levantamento dos programas e acdes desenvolvidasiE® e reflexo destas
acdes na sociedade por meio de técnicas e insttasneariados (questionarios,
dados oficiais, entrevistas);

levantamento de medidas, procedimento e estratpgiasa inclusdo social dos
alunos;

andlise de documental,

levantamento dos processos e medidas para forndedoesquisadores e de
incubadoras de empresas ou captacao de recurdus)\e.

analise dos curriculos em face do perfil do egresstendido;

levantamento das praticas pedagogicas e de suasg@d®ga cada curso ou area.
levantamento das medidas e meios de defesa do andiiente, da memoria
cultural e da producéo artistica.

Acdes ja realizadas de acordo com o cronograma cdaste no Projeto de Avaliacdo
Institucional:

reunides para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo
Institucional,

sensibilizagdo da comunidade académica;

criacao e aplicacdo de questionario de avaliag@®y eespondido pela comunidade
académica;

andlise dos questionarios para identificacdo déidates e das fortalezas.



42 Dimenséo: A comunicagao com a sociedade

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Institucnal:
* reunibes para discussdo do andamento do cronogenmaicio da avaliacao

Institucional,

» sensibilizacdo da comunidade académica;

» criacdo e aplicacdo de questionario de avaliacder aespondido pela comunidade
académica;

» analise dos questionérios para identificacdo ddidadbes e das fortalezas;

» analise documental;

* reunifes, seminarios, foruns e questionario diagpara identificacdo das politicas
e ferramentas de comunicacédo existentes e utiszaddas acdes de comunicacao
desenvolvidas;

e reunido com o nucleo de assessoria de comunicagaieting e informatica para
levantamento dos mecanismos utilizados por estegesese houver;

* levantamento dos meios e canais utilizados na cmagho interna e externa;

» avaliacéo das publicacdes (revistas, boletins |@@asf etc.), se houver.

Acdes ja realizadas de acordo com o cronograma cdaste no Projeto de Avaliacdo
Institucional:
* reunides para discussdo do andamento do cronogeniaicio da avaliagdo

Institucional;

» sensibilizacdo da comunidade académica;

» criacdo e aplicacdo de questionario de avaliac8er aespondido pela comunidade
académica;

» andlise dos questionarios para identificacdo déidiates e das fortalezas.

52 Dimensdao:As politicas de pessoal, de carreiras do corpo date e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimeatprofissional e suas condi¢cdes de

trabalho

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Institucnal:
« reunibes para discussdao do andamento do cronogeammdicio da avaliacdo

Institucional;

- sensibilizacdo da comunidade académica;
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- criacdo e aplicacao de questionario de avaliag®y eespondido pela comunidade
académica;

- andlise dos questionarios para identificacdo déidiates e das fortalezas.

- analise documental,

- levantamento de indicadores e de dados;

- reunibes para identificacdo das politicas existereutilizadas de formacéo,
aperfeicoamento e capacitacdo do Corpo Docente eCd@o Técnico-
Administrativo;

« entrevistas com o Corpo Docente e do Corpo Téchdrinistrativo;

- definicdo de propostas de desenvolvimento e/oumapamento das politicas

existentes e dos respectivos instrumentos querastgen ou sustentam.

Acodes ja realizadas de acordo com o cronograma caaste no Projeto de Avaliacao
Institucional:
- reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacéo e aplicacao de questionario de avaliag®r eespondido pela comunidade
académica;

- analise dos questionérios para identificacado déidatbes e das fortalezas.

62 Dimensédo: Organizacdo e gestdo da instituicdospecialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéace autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comdade universitaria nos
processos decisorios.

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Instituchal:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional;

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacdo e aplicacao de questionario de avaliag®y eespondido pela comunidade
académica;

- andlise dos questionarios para identificacao dbsidedes e das fortalezas;

- analise documental de organograma, de regimentegidamentos internos e de

outros instrumentos normativos da IES;
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- verificacdo dos recursos de informagao instaladogisponibilizados para a
comunidade académica,
- analise da adequacao do(s) organograma(s) utizadofuncao do fluxo e do

andamento das atividades da Faculdade.

Acodes ja realizadas de acordo com o cronograma caaste no Projeto de Avaliacao
Institucional:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacdo e aplicacao de questionario de avaliag®y eespondido pela comunidade
académica;

- andlise dos questionarios para identificacao dbsidedes e das fortalezas.

72 Dimensao Avaliada Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensindyiblioteca,

recursos de informag&ao e comunicagao.

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Instituchal:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacéo e aplicacao de questionario de avaliag®r eespondido pela comunidade
académica;

- analise dos questionérios para identificacdo dasidiEdes e das fortalezas.

- analise documental,

- reunibes técnicas setoriais para levantamento dea-estrutura fisica e
tecnologica existente e analise para a identifc@gisua adequacao a estrutura de
oferta;

- levantamento e descricdo da infra-estrutura fisitecnologica existente.

Acodes ja realizadas de acordo com o cronograma caaste no Projeto de Avaliacao
Institucional:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional;

- sensibilizacdo da comunidade académica;
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- criacdo e aplicacao de questionario de avaliag®y eespondido pela comunidade
académica;

- andlise dos questionarios para identificacdo déidiates e das fortalezas.

82 Dimensédo: Planejamento e avaliagdo, especialmenem relacdo aos processos,

resultados e eficacia da auto-avalia¢ao instituci@h

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Instituchal:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional;

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacdo de questiondrios de avaliacdo que sergmmédglos pela comunidade
académica;

- discusséao dos resultados com a comunidade;

« reunides técnicas do setor de planejamento comutissosetores da IES para
analise do PDI, das propostas pedagdgicas dosscersua coeréncia com a
proposta de avaliacdo da Faculdade;

- verificacdo da adequacado na pratica entre o PRBIRPLS;

- discusséao dos resultados com a comunidade;

- divulgacao interna do processo de avaliacéo jizesis e de seus resultados;

- producdo de relatérios de acoes realizadas;

- analise de dados das avaliagbes anteriores quem fareorporados ao
planejamento;

- verificacdo da execucédo das acOes planejadas.

Acodes ja realizadas de acordo com o cronograma caaste no Projeto de Avaliacao
Institucional:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanméicio da avaliacdo

Institucional;

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacdo de questiondrios de avaliacdo que sergmmédglos pela comunidade
académica;
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92 Dimenséo: Politicas de atendimento aos estudaste

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Instituchal:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacéo e aplicacao de questionario de avaliag®r eespondido pela comunidade
académica;

- analise dos questionarios para identificacdo dadidiedese das fortalezas;

- analise documental (PDI, PPC, Regimento e outros);

- coleta de dados na Secretaria;

- levantamento das formas de participacdo efetiva ektgdantes em estagios,
monitorias, extenséo, avaliagéo institucional eiddides de intercambio;

- ampliacdo de instrumentos para acompanhamentoydesses;

- cadastramento e atualizacdo de dados dos egressosfetiva comunicacao entre
a Faculdade os mesmos;

- estabelecimento de formas de intercambio entregessg&os € 0 curso e entre o

CUrso e as empresas que 0s receberam.

Acdes ja realizadas de acordo com o cronograma cdaste no Projeto de Avaliacdo
Institucional:
« reunibes para discussdao do andamento do cronogeammdicio da avaliacao

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

- criacéo e aplicacao de questionario de avaliag®r eespondido pela comunidade
académica;

- analise dos questionarios para identificacdo dadidiedese das fortalezas.

102 Dimensdo: Sustentabilidade financeira, tendo emwista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educac&aperior

Acdes Programadas no Projeto de Avaliacdo Institucnal:
« reunibes para discussdao do andamento do cronogeammdicio da avaliacao

Institucional;

- sensibilizacdo da comunidade académica;
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- criacdo e aplicacao de questionario de avaliag®y eespondido pela comunidade
académica;

- andlise dos questionarios para identificacao dbsidedes e das fortalezas;

- avaliacdo da situacao da IES quanto a sua susilatadb financeira;

- levantamento dos pontos fortes e fracos que podaranty ou ameacar a
sustentabilidade financeira;

- adocao de mecanismos para garantir a adequadaniangiia de cursos, programas

e/ou atividades.

Acodes ja realizadas de acordo com o cronograma caaste no Projeto de Avaliacao
Institucional:
« reunibes para discussdo do andamento do cronogeanmécio da avaliacdo

Institucional,

- sensibilizacdo da comunidade académica;

. criacdo e aplicacdo de questionarios de avaliagdeera respondido pela
comunidade académica,

- andlise dos questionarios para identificacao dbsidedes e das fortalezas.
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IV- RESULTADOS PARCIAIS

1 DAS QUESTOES OBJETIVAS RESPONDIDAS ON-LINE

Responderam a estas questdes: o corpo docentetpo discente e 0 corpo técnico-

administrativo.

1.1Numero de avaliadores:
Total de alunos que responderam ao questionarib: 13
Total de professores que responderam ao questoB3ari

Total de funcionarios que responderam ao questmris

1.2 Conceitos considerados:
Muito bom (MB) =5

Bom (B)=4

Regular (R) =3

Fraco (F) =2

Nao sei (NS) =1

QUADRO 1

indice maior do indice maior do indice maior do

Questdes relacionadas as conceito dado pelo conceito dado pelo conceito dado pelo
dimensdes corpo docente corpo discente corpo técnico- Conceito geral
administrativo

12 Dimensao: Questédo 1-
Cumprimento do
Regimento (normas
institucionais que 5 4 5 4,6
asseguram a boa execucap
das atividades fim da
Faculdade, ou seja, a

qualidade do ensino)

22 Dimenséo: Questao 2
Adequacéo da Matriz e dos 5 4 Néao se aplica 4,5
programas de ensino e de

sua execugao pratica.

22 Dimensdo: Questao 3
Cumprimento das diretrizes
curriculares do curso - ou 5 4 N&o se aplica 4,5
seja, daquilo a que o cursq

se propde.

22 Dimensdao: Questéo 4

Articulagéo entre as aulas 4 4 N&o se aplica 4,0
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tedricas e as atividades

préaticas.

22 Dimensdo: Questdo 5
Organizacao, superviséo €

controle dos estagios.

N&o se aplica

4,0

22 Dimenséo: Questao 6
Procedimentos avaliativos
dos professores para a
verificagéo da
aprendizagem (provas,

trabalhos, etc)

N&o se aplica

4,5

22 Dimenséo: Questao 7
Adequacéo dos métodos d
ensino e dos processos
didaticos para garantir a
construgdo do

conhecimento do aluno.

N&o se aplica

4,5

22 Dimensdo: Questao 8
Participacédo de alunos em

projetos de extensao.

N&o se aplica

4,0

32 Dimensao: Questédo 9
Atendimento a alunos

carentes.

N&o se aplica

4,5

32 Dimensao: Questédo 10
Atendimento a alunos
portadores de necessidadg
especiais.

2]

N&o se aplica

4,0

42 Dimensao: Questédo 11
Eficiéncia no atendimento
dos funcionarios da

Secretaria.

4,6

42 Dimensao: Questédo 12
Eficiéncia no atendimento
dos funcionarios da

Biblioteca.

4,6

42 Dimensao: Questédo 13
Eficiéncia no atendimento
dos funcionarios do setor

financeiro (Tesouraria).

4,6

42 Dimensao: Questédo 14
Clareza, eficiéncia e

adequacéo da comunicac§
interna entre os diversos

setores da Instituicéo.

4,0

42 Dimenséao: Questao 15
Qualidade dos canais de
comunicacgéo interna e
externa da Faculdade (site)

e-mails, quadros de aviso,

w

jornais, revistas, boletins,

4,3
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documentos oficiais e

outros).

42 Dimensao: Questédo 16
Transparéncia e rapidez n
decisdes e sua adequada

comunicagao.

nS

4,3

42 Dimensao: Questédo 17
Imagem da Faculdade na

sociedade local.

4,3

52 Dimensao: Questédo 18
Relacionamento entre
alunos, professores,

coordenadores e diregao.

4,6

52 Dimensao: Questédo 19
Satisfacéo pessoal na

atuacéo docente,

N&o se aplica

45

52 Dimensao: Questéo 20
Convivéncia e bem-estar n

ambiente escolar.

4,6

62 Dimenséao: Questdo 21
Participacao efetiva de
representantes do corpo
docente nas decisfes dos
orgéos colegiados
conforme previsédo

regimental.

4,6

72 Dimensao: Questéo 22
CondigGes fisicas dos

prédios.

4,5

4,1

72 Dimenséao: Questdo 23
Adequacéo das salas de
aula as atividades

pedagdgicas.

4,6

72 Dimenséao: Questdo 24
Qualidade do acervo
bibliografico em relagéo
aos contetdos do curso e
perfil do profissional
(livros, periédicos e

multimeios).

A0

4,5

N&o se aplica

4,2

72 Dimensao: Questéo 25
Qualidade do(s)
laboratério(s) especial(is)

do curso.

4,5

N&o se aplica

4,2

72 Dimensao: Questéo 26
Qualidade da(s) sala(s)
especifica(s) ou
ambiente(s) de treinament
profissional referente(s) ag

curso.

D

4,3
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72 Dimenséao: Questdo 27
Qualidade do laboratério de 5

informatica.

72 Dimenséo: Questao 28
Disponibilidade de uso do: 5
laboratérios de informatical

4 N&o se aplica 45

82 Dimensao: Questéo 29
Contribuic&o da avaliagédo
docente para a melhoria do 5
processo ensino-
aprendizagem.

4 Nao se aplica 45

82 Dimenséao: Questao 30
Contribuicao da Avaliagao
Institucional para a 5
melhoria do ensino na

Faculdade.

92 Dimensédo: Questdo 31
Atendimento as diferencas
de qualquer natureza e as 5
minorias (religiosa,
politica, econdmica, racial,

social, etc.)

102 Dimenséo: Questdo 32
Cumprimento das 5

obrigag6es trabalhistas.

N&o se aplica 5 5,0

102 Dimenséo: Questdo 33
Regularidade do 5

pagamento dos saldrios.

N&o se aplica 5 5,0

2 DAS QUESTOES ABERTAS:

Responderam as questdes abertas (escritas): o dogemte, o corpo discente, o corpo técnico-

administrativo, 0s egressos e representantes dadade civil organizada.

» Corpo Docente e Corpo Discente

Total de alunos que responderam ao questionaribh= 12

Total de professores que responderam ao questionati

QUADRO 2

QUESTOES

RESULDADOS CONSOLIDADOS
(corpo docente, corpo discente)

Questdo 1 Aspectos positivos
referentes ao seu Curso e a
Instituicado.

Professores qualificados; qualidade do ensinopbeparacéo para
mercado de trabalho; biblioteca (estrutura + acbibtiografico).

(@)
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Questédo 2 Aspectos negativos

referentes ao(s) curso(s) em que

estuda e/ou atua e a Instituicao

Pouca aula pratica e visita técnica; comunicaci&oria e externa,;
estrutura fisica.

Questédo 3 Sugestdes do que
pode ser feito para melhorar a
qualidade de seu curso e da
Instituicdo em geral

Aumentar a quantidade de aulas praticas e vigitasdas.

Corpo Técnico-Admin

istrativo

Total de funcionarios que responderam as questdés =

QUADRO 3

QUESTOES

RESULDADOS CONSOLIDADOS
(corpo técnico-administrativo)

Questdo 1 Aspectos positivos
referentes ao setor em que
trabalha e a Instituicdo

O acesso a funciondrios de outros setores e diegen
o relacionamento com os alunos.

Questédo 2 Aspectos negativos
referentes ao setor em que
trabalha e a Instituicdo

A infra-estrutura (espagco fisico) de alguns setérpsquena;
comunicagao interna.

Questao 3. Sugestbes do que
pode ser feito para melhorar a
qualidade de seu curso ou setg

Melhorar a comunicagao interna; proporcionar pnogside
reeinamentos para os funcionarios.

da Instituicdo em geral

Egressos de todos os

Ccursos

Total de egressos que responderam as questdes = 31

QUADRO 4

QUESTOES

RESULDADOS CONSOLIDADOS
Egressos dos cursos

Questéo 1. Aspectos positivos
referentes ao curso da Faculda
no qual se graduou

dBons Professores.

Questao 2. Aspectos negativos
referentes ao curso da Faculda
no qual se graduou.

dBouca aula prética.

Questao 3. Segundo a sua visd

0 que poderia ser feito para
melhorar a qualidade de seu
curso e da Instituicdo em geral]

01

Aumentar o nimero de aulas praticas e visitasdasni
P

Questéo 4. Sua formagao foi
apropriada para o exercicio da
profissédo?

Se a resposta for negativa, cite
até trés aspectos a serem
alterados no curriculo ou no

processo ensino/aprendizagem.

Dos egressos consultados, responderam:

Sim = 74%
Nao = 13%
Emparte = 03%
Branco = 10%

Os egressos do curso de Tecnologia em Seguranéarabalho
disseram ter sido necessario cursar um semestrendecurso
Técnico em Seguranga no Trabalho, em complementaga
estudos, para conseguirem trabalhar porque a N

D
orma

Regulamentadora NR 4, que diz respeito aos Ser

vyicos




Especializados em Engenharia de Seguranga e emciN@diloaL
composicado o

Trabalho (SESMT), ndo contempla em sua
profissional Tecnhélogo em Seguranca no Trabalho.

Questéo 5.0 seu curso motivou
0 a procurar a realizacéo de
novos estudos na area em que
formou? Justifique.

Dos egressos consultados, responderam:
Sim 97%
Nao 03%

-Ja conclui uma pds-graduacao = 6%
Ja iniciei uma pos-graduacao = 10%

seretendo fazer pos-graduacao = 23%
Procuro estar sempre atualizado = 23%
Para atender a exigéncia do mercado de traball3¢e= 1
Pretendo fazer um curso técnico na area = 13%
Porque o curso permite a atuagdo em varias aré¥s =
Porgque atuo em uma area diferente da minha graolea8%

Questado 6.0 Curso no qual se

Dos egressos consultados, responderam:

graduou contribuiu para sua Sim = 68%
ascensdao profissional e social?| Ndo = 32%
Dos egressos consultados, responderam:
Questdo 7Vocé jarealizou ou | Sim = 32%
esta realizando algum curso de, Nao = 68%

pos-graduacado. Qual(is)?

Especializacdo: 100%

Questdo 8.Vocé conseguiu
ingressar em atividade
profissional referente ao curso
realizado?

. Sim.

. Nao

. De que forma

Dos egressos consultados, responderam:

Sim = 55%
Nao = 45%
Por meio de:

selec¢éo curriculo/aprovagéo processo seletivo = 53%
indicacdo de amigo ou profissional da area = 23%

ja atuava na area = 17%

fui promovido = 6%

Questdo 9.Se vocé ndo atua na
area em que se graduou, assin
0S motivos:

. N0 conseguiu emprego;

. conseguiu outra profissdo mai
rentavel;

. abandonou a é&rea por
identificar falta de vocacéao

. Outros

[72)

Dos egressos consultados:

al ~
£8% nao responderam

29% nao conseguiram emprego

10% disseram que precisam fazer um curso técniéoasapara

serem contratados pelo mercado de trabalho
06% estéo aguardando proposta melhor
03% nao se dedicaram a procurar novas oportunidades

03% estdo satisfeitos com o trabalho atual e néiempdem mudar

para a sua area de formacéo

* Representantes da Sociedade Civil Organizada

Total de Representantes da Sociedade Civil Orgdaigae responderam as questdes = 23

QUADRO 5
~ RESULDADOS CONSOLIDADOS
QUESTOES Representantes da sociedade Civil Organizada
Questdo 1Vocé | Dos representantes da sociedade civil organizassuttados, responderam:
acha que a Sim = 100%
Faculdade &
importante para | Justificativas:
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a cidade e
regiao?
Justifique.

Formacéo de profissionais qualificados para o nlercie trabalho local/regional =
43%

Contribuicéo para o desenvolvimento da cidade det&4oClaros e regido nos
aspectos politico, social e econémico = 35%

Melhoria da qualidade de vida do povo = 13%

Promocéao da igualdade de oportunidades = 13%

Geracgédo de empregos diretos e indiretos = 08%

Crescimento e fortalecimento do ensino superiod% 0

Formacé&o de pessoas criativas, pro-ativas, compicase= 04%
Possibilidade de sair da Faculdade com uma profiez®nhecida = 04%
Formacéo superior em area carente de bons profisis 04%
Implementacdo de projetos nas escolas do munidghMontes claros = 04%

Questéo 2.
Beneficios que g
Faculdade
oferece a
comunidade.

Dos representantes da sociedade civil organizagsuttados, responderam:

Formacéo de profissionais qualificados para o ndlercle trabalho da cidade de
Montes Claros e regido = 61%

Desenvolvimento de trabalhos sociais = 30%

Formacéo académica de bom nivel a precos acessi26kh

Geracdo de empregos diretos e indiretos = 26%

Contribuicdo para o desenvolvimento econdémico aseccultural regional = 26%
Melhoria do nivel intelectual da populacdo e ddidade de vida = 22%
Possibilidade de entrada mais rapida no mercadi@balho = 13%

Aumento da socializagdo, consciéncia e andliseadbs cidadaos = 09%
Possibilidade de atracdo de novas empresas patade @ regido = 09%

Oferta variada de cursos tecnoldgicos = 4,5%

Maior e melhor atuacao dos cidadaos nos diversmepsos da sociedade = 4,5%
Insercé@o dos alunos no mercado de trabalho atdavéstagio = 4,5%

Melhoria da renda da comunidade e entorno = 4,5%

Localizacdo central, de facil acesso = 4,5%

Promocao de eventos de carater sécio-ambient&l%s 4,

Parcerias com escolas e empresas = 4,5%

Questéo 3Dé
alguma sugestagc
de trabalho
comunitario a
ser realizado
pela Faculdade
na cidade e/ou
regido.

Ofertar palestras, cursos de qualificacao e piofisdizacdo a comunidade carentg

30%

Realizar a¢bes voltadas para instituicbes queianxpessoas carentes = 21%

Desenvolver projetos e acfes voltados para a pegsey do meio ambiente = 21%
D Realizar campanhas voltadas para os temas cidaddnieacao e convivéncia em

sociedade = 13%

Promover palestras ou auxilio as microempresas@og@ossuem condi¢cdes de

investirem em uma consultoria = 09%

Firmar parceria com Instituicbes privadas, publiéasgrama Menor Aprendiz =

09%

Realizar feira de projetos estudantis = 09%

Formar grupos de estudos para egressos do curagdega = 09%

Realizar cursos de capacitacéo e atualizagéo pai@sBores = 09%
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V- CONSIDERACOES SOBRE OS RESULTADOS PARCIAIS

1. Questdes Objetivas on-line

Considerando os conceitos 5 (Muito Bom), 4 (Borm(R&gular), 2 (fraco) e 1 (Nao sei),

na avaliacdo da comunidade académica (corpo dgceotpo discente e corpo técnico-
administrativo) as questdes de niumeros 01 a 3fativeonceito Bom, e as de nimeros 32 e
33 tiveram conceito Muito Bom.

2. Questdes abertas
Considerando as respostas abertas da comunidad#endca; dos egressos e de
representantes da sociedade civil organizada; em@reuaior atencdo para consequentes

medidas criteriosa 0s seguintes aspectos aborgattusavaliadores:

Aspectos negativospouca aula pratica e visita técnica; comunicagiErna e externa; a

infra-estrutura (espaco fisico) de alguns setogeesgéena.

Sugestdes: aumentar a quantidade de aulas praticas e viséasicas; melhorar a
comunicacao interna; proporcionar programas deaneéntos para os funcionarios; ofertar
palestras, cursos de qualificacdo e profissiongi@aea comunidade carente; realizar agbes
voltadas para instituicbes que auxiliam pessoasntes; desenvolver projetos e acdes
voltados para a preservacdo do meio ambientezageatampanhas voltadas para os temas
cidadania, educacdo e convivéncia em sociedadangwer palestras ou auxilio as
microempresas que nao possuem condicdes de imvesem uma consultoria; firmar
parceria com instituicbes privadas, publicas, mogr menor aprendiz; realizar feira de
projetos estudantis; formar grupos de estudos egrassos do curso pedagogia; realizar

cursos de capacitacéo e atualizagao para professore

As questdes comentadas nos itens 1. e 2. destéuloagV/) devem ser mais bem

(re)planejadas no PDI para garantir um ensino dédade e adequado a todos.
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VI- CONSIDERACOES FINAIS

Nesta etapa houve adesdo da comunidade académies gr sensibilizacdo realizada
antes da aplicacdo dos instrumentos de avaliag&enaibilizacédo, portanto, deve continuar
ao longo de toda a avaliacdo, antecedendo as ag@em ainda desenvolvidas.

Cabe ressaltar a importancia da colocacao de aqsestiertas, o que possibilitou a
manifestacdo espontanea sobre aspectos positegativos e sugestdes a respeito dos cursos
e da Faculdade

A expectativa é de que o processo da avaliacda Restuldade propiciard melhores
condicbes para que a producdo académica, especialmguela ligada aos cursos de
graduacéo, seja repensada de forma mais colesigéeenatica no interior da Faculdade.

Considera-se que este processo de avaliacdo dgue eeprojeto e o cronograma
nele colocado. E necessario que sua implementag@caentinua e cuidadosa, uma vez que o
objetivo final € a criacdo de uma cultura de agalaqualitativa e quantitativa na instituicao,
0 gue sb se consegue com a pronta adesado, nas sliridentes, mas também de todos os
segmentos da Faculdade.



